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INTRODUCAO:

A AJS ADESIVOS tem suas atividades guiadas por principios éticos, com orientacdes basicas e
essenciais constantes em seu Cédigo de Etica e Conduta, e ndo admite, de forma alguma, o
exercicio (ou potencial exercicio) de corrup¢do e suborno em suas relagdes, quaisquer que
sejam.

Portanto, estando empenhada em realizar suas atividades de acordo com o ordenamento
juridico, a AJS ADESIVOS estabelece a presente Politica Anticorrup¢do baseada na legislagao
anticorrupcao, especialmente, mas nao se limitando, na Lei n® 12.846/2013 (lei anticorrupgao),
na Lei n° 8.666/1993 (lei de licitacbes) e na Lei n° 8.429/1992 (lei de improbidade
administrativa).

A Politica Anticorrup¢do da AJS ADESIVOS possui orientacdes para aqueles que atuam em
seu nome, de forma a evitar qualquer conduta incompativel com a legislacdo anticorrupcao.

Os negécios da AJS ADESIVOS devem seguir principios de probidade, legalidade e
transparéncia.

A AJS ADESIVOS conta com a integridade de todos Diretores, gestores, representantes,
funcionarios, prestadores de servicos, estagiarios, colaboradores e outros que consigo se
relacionem. Entretanto, a AJS ADESIVOS deixa claro que qualquer violacdo a esta Politica
Anticorrupg¢do e/ou as leis anticorrupcao podem expor todos a sérias consequéncias, o que
inclui penalidades civeis, administrativas, criminais, tanto no ambito administrativo quanto
no ambito judicial.

Capitulo |

CORRUPCAO (O QUE E?):

O termo “corrupg¢ao” tem origem no latim, na palavra corruptio, de corrumpere (deixar a
perder, estragar, destruir, corromper), tem o sentido de acdo de depravar, de destruir, de
adulterar, de quebrar em pedacos. A corrupcao, dessa forma, pode ser definida como ato ou
efeito de corromper alguém ou algo, por meios ilegais ou ilicitos, com o objeto de obter
vantagens em relacao aos outros.

A acdo de corromper pode ser entendida também como o resultado de subornar, o que se
traduz no oferecimento de dinheiro ou presentes ou beneficios ou vantagens para alguém
em troca de beneficios especiais de interesse préprio. Importante ressaltar, também, que o
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ato pode ser ao contrario, ou seja, no pedido de dinheiro ou presentes — ou os aceitar — em
troca de beneficios. Aceitar dinheiro ou presentes ou beneficios, no intuito de conseguir
vantagens, significa, também, um ato de corrupcao.

A Lei n° 12.846/2013 lista alguns atos que considera como fraudulentos. Sao eles:

. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

1. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

IV. No tocante a licitagbes e contratos: a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo
ou qualquer outro expediente, o cardater competitivo de procedimento licitatorio
publico; b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatoério publico; c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; d) fraudar licita¢ao publica ou
contrato dela decorrente; e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo; f) obter
vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacoées de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacdo
em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo publica; V. dificultar atividade de
investigacdo ou fiscalizacdo de dérgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuagdo, inclusive no dambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de
fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

As leis anticorrupcdo, como se adverte exemplificativamente acima, proibem a oferta,
pagamento, promessa de pagamento ou autorizacdo para o pagamento de qualquer
quantidade de dinheiro, presentes, ou qualquer coisa de valor a qualquer funcionario publico
com objetivos de: obter vantagem indevida; influenciar na decisdo ou nas atitudes do
funcionario publico; influenciar o funcionario publico a abusar do seu poder; influenciar o
funcionario publico a descumprir as leis e regras que lhe sdo impostas; sendo os atos aqui
citados nao taxativos. Assim, a corrupcao é definida como o uso indevido de poder ou de
representacdo por uma pessoa a quem tal poder tenha sido concedido, com a finalidade de
obtencao de vantagens para si.
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Capitulo Il

O AGENTE PUBLICO (QUEM E):

Como se observa até entdo, a figura do agente publico, mostra-se, na maioria das vezes (no
Brasil), essencial para a configuracdo da corrupg¢ao. Assim, para que nao restem duvidas, faz-
se necessario a demonstracdo de quem é considerado agente publico/funcionario publico.

A expressdao “Funcionario/Agente Publico” deve ser interpretada com a maior extensdo
possivel. Portanto, sempre que alguém estiver ligada direta ou indiretamente a um érgao
publico, para os fins desta Politica Anticorrupcdo, a pessoa devera ser considerada um
Funcionario/ Agente Publico / Servidor Publico.

Para, todavia, exemplificar a questdo, pode-se afirmar que Funcionario/ Agente Publico /
Servidor Publico é, sem prejuizo de outras definicdes, qualquer servidor, funcionario, oficial,
empregado, voluntario, convocado ou representante de qualquer o6rgao, instituicao,
departamento, ministério ou entidade publica nacional ou estrangeira, de qualquer nivel ou
esfera de governo (Federal, Estadual, Municipal, Distrito Federal, Territérios), em quaisquer
dos trés poderes (legislativo, executivo e judiciario). Também é considerado funcionario/
Agente Publico / Servidor Publico qualquer dirigente, servidor, funcionario, oficial,
empregado, voluntario, convocado ou representante de quaisquer pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico ou por fundos governamentais,
como empresas estatais, fundagdes, autarquias e empresas de economia mista; é, além disso,
um partido politico ou uma autoridade de partido politico.

Adiciona-se, ainda, dentro da categoria Funcionario/ Agente Publico / Servidor Publico
qualquer pessoa que exerca, ainda que transitoriamente, com remunera¢ao ou nao, cargo,
emprego, ou funcdo publica; oficial, empregado, funcionario ou representante de
organizacdo publica internacional (quem exerce cargo, fun¢do, ou emprego publico, em
entidades estatais ou em representacdo diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizagbes publicas internacionais); qualquer pessoa que exerca
atividades como intermediario em nome de qualquer agente listado acima.

Incluem-se, também, dentro da categoria Funcionario/ Agente Publico / Servidor Publico os
particulares em colaboracao, ou seja, aqueles que ndao perdem a qualidade de particular, mas
que, em certo momento, exercem a funcao publica, como, exemplificativamente, peritos
nomeados em processos judiciais

Ressalte-se, por fim, que familiares de qualquer das pessoas listadas acima podem, também,
ser qualificados como Funcionario/ Agente Publico / Servidor Publico se intermediarem
qualquer tipo de corrupgao.
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Capitulo Il

COMPROMISSO DA POLITICA ANTICORRUPCAO:

Feitos OS esclarecimentos iniciais, a AJS ADESIVOS expde, formalmente, que ndo aceita
qualquer ato/atividade/atitude que viole as normas/leis/regras da administracdo publica e
privada, vedando, assim, praticas de corrupcao e suborno, qualquer que seja a sua forma.

A AJS ADESIVOS veda categoricamente que qualquer pessoa que indireta ou diretamente
com ela se relacione ofereca, dé, prometa, autorize que seja dado, diretamente ou por meio
de terceiros, dinheiro ou qualquer coisa de valor a um agente/funcionario publico, bem como
funcionarios privados, com a intencao de praticar corrupcao.

De tal modo, os pagamentos ou recebimentos da AJS ADESIVOS devem ser aprovados,
sempre, com as documenta¢des comprobatorias, sendo proibido fraudar, burlar ou evitar
controles de contabilidade internos e/ou externos. A AJS ADESIVOS mantém, de acordo com
a Lei, livros, registros e contas que evidenciam, de forma minuciosa, as suas operagoes.

A AJS ADESIVOS nao admite, em hipotese alguma, a utilizacdo de documentos e notas fiscais
que nao correspondam com a realidade, assim como lancamentos contabeis em desacordo
com as normas e regimentos aplicaveis.

A comunicacao da AJS ADESIVOS, por intermédio de seus colaboradores, com os 6rgaos,
entidades e agentes publicos deve ocorrer de acordo com os procedimentos internos de
atendimento, devendo esta, dentro dos limites de legalidade, colaborar com a atividade de
investigacao e fiscalizacao dos referidos 6rgaos, entidades e agentes.

A AJS ADESIVOS adota as Leis Anticorrupcao nacionais e ndo tolera qualquer tipo de pratica
relacionada a corrupcao (definida como oferecer, solicitar ou receber dinheiro para obter
vantagem indevida) por parte de seus colaboradores, fornecedores ou qualquer pessoa ou
instituicdo que represente ou atue em seu nome.

A AJS ADESIVOS, inclusive, possui sua politica anticorrup¢dao, amplamente divulgada,
acessivel, dentre outros meios, através da pagina da AJS ADESIVOS na internet
(www.ajsadesivos.com.br).

Mesmo com a existéncia e divulgacao da politica anticorrupcao da AJS ADESIVOS, necessario
expor também neste Cédigo que os pagamentos ou recebimentos da AJS ADESIVOS devem
ser aprovados, sempre, com as documentacdes comprobatdrias, sendo proibido fraudar,
burlar ou evitar controles de contabilidade internos e/ou externos. Adicionalmente, em
qualquer negociacao os colaboradores devem dispensar especial atencdo a eventuais sinais
de alerta que possam levantar suspeitas de que vantagem ou pagamentos indevidos possam
estar ocorrendo. Os sinais de alerta ndo constituem provas de corrupgdo, nem desqualificam
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automaticamente colaboradores e terceiros, mas devem ser apurados até que haja seguranca
de que nao indicam uma real infracao as leis anticorrupgao e a este Codigo.

A comunicacdao da AJS ADESIVOS, por intermédio de seus colaboradores, com os érgaos,
entidades e agentes publicos deve ocorrer de acordo com os procedimentos internos de
atendimento, devendo esta, dentro dos limites de legalidade, colaborar com a atividade de
investigacdo e fiscalizacdo dos referidos 6rgaos, entidades e agentes. A adog¢do pelos
colaboradores de condutas que violam os preceitos deste Codigo de Etica, Condutas e
Responsabilidades, da Politica Anticorrupcao e da Lei Anticorrupcao nacional sujeita-os nao
s6 a demissdo por justa causa, como a responsabilizacdo administrativa, civel e criminal, apos
a respectiva apuracao interna. Por fim, caso algum colaborador suspeite ou tenha
conhecimento da ocorréncia de praticas de corrup¢do por parte de outro colaborador, bem
como fornecedores e clientes, deve comunicar tal fato a AJS ADESIVOS.

Capitulo IV

ABRANGENCIA (A QUEM SE APLICA?):

Esta Politica de Corrupcdao tem aplicacdo obrigatdria para todos aqueles que direta ou
indiretamente se relacionem com a AJS ADESIVOS, como exemplificativamente: os
colaboradores e empregados, especialmente aqueles com poderes de gestdao e com poderes
de tomada de decisdo, ocupantes de cargos de geréncia, de chefia e de supervisao,
estendendo-se sem limitacbes a todos os empregados e colaboradores, inclusive aos
prestadores de servicos e fornecedores em geral.

Capitulo V

APLICACAO NO DIA-A-DIA:

Com o objeto de evidenciar situacbes que possam causar duvidas no leitor da presente
Politica Anticorrupcao, a AJS ADESIVOS, em prol da transparéncia e melhor publicidade desta
politica esclarece algumas situa¢des/ significados, de forma que fique claro as formas de
evitar qualquer tipo de corrupcao.

a) Presentes, Brindes, Favores E/Ou Vantagens: Aqueles que se relacionam com a AJS
ADESIVOS ndo podem exigir, insinuar, aceitar e/ou oferecer qualquer tipo de favor,
vantagem, beneficio, doag¢do, gratificacdo, entretenimento para si ou para qualquer outra
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pessoa, como contrapartida a suas atividades profissionais. Excepcionalmente, a entrega e
aceitacdo de presentes e brindes serdo permitidas, quando, cumulativamente:

(i) nao possuam valor comercial ou este nao ultrapasse o valor de R$ 100,00;

(i) representem sinais de cortesia ou brindes comerciais usuais; e,

(iii) ndo estejam proibidas pela lei ou praticas geralmente aceitas, desde que nao haja
qualquer finalidade corrupta. Os profissionais da AJS ADESIVOS nao podem, por
qualquer forma, oferecer ou conceder, nem solicitar ou aceitar vantagens ou
beneficios que tenham como finalidade obter um beneficio para a AJS ADESIVOS,
para si proprio ou para terceiros.

Igualmente, é vedado dar e receber qualquer tipo de suborno ou comissao, com qualquer
pessoa, seja agente/funcionarios publicos, e para a AJS ADESIVOS, pessoas privadas. Os atos
de suborno expressamente proibidos, incluem a oferta ou promessa de qualquer tipo de
promessa, qualquer instrumento para seu encobrimento e, ainda, trafico de influéncias. E
proibido presentear qualquer pessoa com dinheiro e, se dinheiro for oferecido a qualquer
pessoa que se relacione com a AJS ADESIVOS, devera ser recusado.

b) Doagoes de Caridade:

A AJS ADESIVOS realiza doagdes de caridade, apenas apos uma investigacdo completa da
instituicao, averiguando, especialmente, sua necessidade.

E de extrema importancia averiguar se a doacdo ndo ird fornecer beneficio pessoal a algum
funcionario/agente publico ou a qualquer pessoa que tenha relacdo com o funcionario/
agente publico e se a instituicio esta registrada nos termos da legislacdo aplicavel. As
doacdes devem ser previamente registradas, aprovadas e executadas apenas por causas
beneficentes, como para servir os interesses culturais, sociais e educacionais.

A AJS ADESIVOS sempre prefere nao realizar doagdes em dinheiro, mas sim realizar doagoes
com bens de higiene, alimentos, roupas e cobertores, tudo dentro da proporcionalidade e
razoabilidade, evidenciando, ainda, publicidade e transparéncia.

¢) Viagem:

Em qualquer caso, o motivo de viagem deve ser antecipadamente definido e aprovado, o que
devera ser uma situacdo excepcional (por exemplo: viagem de um perito do Juizo que por
definicao judicial ficou a cargo da AJS ADESIVOS).

Pagamento em dinheiro sera sempre evitado.

Qualquer pagamento deve ocorrer diretamente ao hotel/restaurante/companhia de
transporte, sendo que, despesas com eventual hotel/restaurante/companhia de transporte
apenas serao reembolsados mediante comprovacao de custos. Ainda nestes ultimos casos, o
pagamento, preferencialmente, deve ser realizado diretamente ao Orgdo (por exemplo: no
caso do perito, via deposito judicial).
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Convites para viagens a pessoas privadas somente serdo realizados desde que devidamente
razoaveis, com bom senso e com fins, exclusivos, de facilitar relacdes comerciais.

d) Contribuicoes Politicas:
A AJS ADESIVOS néo se envolve ou se relaciona em atividades politico-partidarias.

Além disso, a AJS ADESIVOS segue a orientacdo do Supremo Tribunal Federal que vedou o
financiamento eleitoral por empresas. Por conseguinte, a realizacdo de financiamento
eleitoral é proibida.

Assim, os abrangidos por esta politica anticorrupcao estao proibidos de efetuar, em nome da
AJS ADESIVOS, contribui¢cdes monetarias ou de qualquer outra espécie a partidos politicos ou
pessoas relacionadas a partidos politicos.

e) Contribuigdes a Sindicatos:

Contribuicdes em dinheiro ou servicos em nome da AJS ADESIVOS a sindicatos, membros de
sindicatos ou a qualquer entidade controlada por um sindicato, somente pode ser feita de
acordo com as leis aplicaveis e de acordo com as exigéncias de publicidade e transparéncia.

Capitulo VI

RELACIONAMENTO DA AJS ADESIVOS COM SEUS
PARCEIROS:

A AJS ADESIVOS visa sempre trabalhar com parceiros, prestadores de servicos,
colaboradores, e outros, que compartilham com os principios da AJS ADESIVOS e lutam pela
auséncia de corrupgao.

Por isso, a AJS ADESIVOS possui regras para elaboracdo de contratos, no qual seu
Departamento Juridico, designa todos os esfor¢os para a insercao de clausulas anticorrupgao,
como, por exemplo, as clausulas abaixo:

As Partes deverdo tomar todas as medidas necessdrias, de acordo com as boas
prdticas comerciais, para impedir qualquer atividade fraudulentas e/ou praticas
de corrupgdo por si (inclusive diretores e empregados) e ou por quaisquer
fornecedores, agentes e /ou empregados de terceiros com relagdo ao
recebimento de quaisquer recursos.

As partes ndo deverdo oferecer ou dar, nem concordar em dar a qualquer
empregado, funciondrio, agente publico ou representante de ambas, nenhuma
gratificacdo, comissdo ou outro pagamento de qualquer tipo como indugédo ou
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recompensa por praticar, deixar de praticar, ter praticado ou deixar de ter
praticado qualquer ato com relacdo a obtencdo ou execucdo de qualquer
contrato.

As partes deverdo notificar imediatamente uma a outra se tiver motivo para
suspeitar de que qualquer fraude, suborno ou simulagdo tenha ocorrido, esteja
ocorrendo ou provavelmente ocorrera.

As partes garantem que ndo pagaram comissGo, nem concordaram em pagar
comissdo a nenhum empregado, agente publico, funciondrio ou representante
da outra Parte com relacdo a qualquer contrato entre ambas.

Quando qualquer uma das Partes ou empregados, terceiros, agentes ou
qualquer um agindo em nome de uma Parte engajar-se em uma conduta
proibida pelas disposicées acima com relacdo a qualquer contrato entre as
Partes, a Parte inocente tera direito de: (i) Rescindir o contrato em questdo e
receber da Parte negligente o montante de quaisquer prejuizos sofridos pela
Parte afetada, resultantes de tal rescisdo; (ii) Ser totalmente ressarcida pela
Parte negligente por qualquer prejuizo sofrido em consequéncia de qualquer
violagdo desta cldausula.

Qualquer uma das clausulas acima pode ser substituida por outras que causem
0 mesmo efeito.

Capitulo VII

RELACAO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICOS DA AJS ADESIVOS:

A contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos deve fundar-se em critérios
estritamente legais e técnicos de solidez, eficiéncia, qualidade, custo, condi¢ées comerciais e
pontualidade, devendo ser exigido um perfil ético em suas praticas de gestdo e de
responsabilidade social e ambiental, recusando praticas de corrupcao, concorréncia desleal,
trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério, e qualquer outra pratica contraria aos
principios deste Cédigo, inclusive na cadeia produtiva dos fornecedores.

Todos os fornecedores e prestadores de servicos, ao se relacionar com a AJS ADESIVOS e
com terceiros em seu nome, devem observar os principios éticos e os compromissos de
conduta definidos neste Codigo.

Os gestores e colaboradores da AJS ADESIVOS devem assegurar os interesses da empresa
através de criterioso acompanhamento dos contratos e avaliacdo de desempenho, exigindo a
correcao de falhas ou defeitos porventura existentes.
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Os gestores e colaboradores devem encerrar uma relacdo de negoécio com um fornecedor
sempre que houver prejuizo dos interesses da AJS ADESIVOS ou desconsideracdao das
questdes legais, tributarias, de meio ambiente e de salude e seguranga no trabalho.

Capitulo VIII

RELACOES COM OS CLIENTES DA AJS ADESIVOS:

A AJS ADESIVOS batalha diariamente para oferecer produtos de qualidade, com padrao de
atendimento transparente, eficiente, eficaz, cortés e respeitoso, visando a plena satisfacdo e a
manutencao de relacionamentos duradouros.

Esta em seu escopo diario agir proativamente no atendimento as necessidades dos clientes e
na busca de solu¢Ges para as questdes apresentadas por eles.

Capitulo IX

COMPROMISSO COM SAUDE, SEGURANGCA E MEIO
AMBIENTE:

Sao compromissos de Conduta para aqueles que direta ou indiretamente se relacionam com
AJS ADESIVOS:

a) Observar, rigorosamente, as hormas de saude, seguranca e meio ambiente, previstas
na lei e em regulamentos, bem como as normas instituidas pela empresa. Do mesmo
modo, agir de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencdo a
todas as pessoas com as quais se relacionam, interna e externamente, respeitando as
diferencas individuais.

b) Manter permanente atencdo e empenhar para eliminar acidentes relacionados ao
trabalho e prejuizos a saide dos trabalhadores.

¢) Nao tolerar e jamais contratar trabalho forcado e a exploragdo do trabalho infantil.

d) Reconhecer e respeitar a liberdade de associacao.

e) Assegurar que as acomodacdes, quando fornecidas, sejam limpas e seguras e
cumpram com as necessidades basicas da forca de trabalho.

f) Conservar os materiais e equipamentos utilizados, evitando-se desperdicios e custos
desnecessarios.

g) Conservar o meio ambiente e prevenir a ocorréncia de danos ambientais decorrentes
de suas atividades, por intermédio da utilizacido de tecnologias seguras,
ambientalmente adequadas e economicamente viaveis.

h) Comunicar imediatamente a ocorréncia de acidentes relacionados ao meio ambiente a
area responsavel visando possibilitar as medidas cabiveis
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i) Exercitar o uso consciente e sustentavel dos recursos naturais e promover a
preservacdo do meio ambiente e dos ecossistemas no exercicio de suas atividades,
visando suprir as necessidades atuais sem agredir o meio ambiente e sem
comprometer o futuro das préximas geragoes.

j) Exigir e estimular a adocao de boas praticas de responsabilidade socioambiental por
parte de nossos parceiros, fornecedores e clientes.

Capitulo X

RELACAO COM AS COMUNIDADES:

Sao compromissos de Conduta para aqueles que direta ou indiretamente se relacionam com
AJS ADESIVOS:

a) Investir nas comunidades mirando atender suas reais demandas de forma a atender a
projetos que efetivamente promovam a transformacao social.

b) A AJS ADESIVOS incentiva a participacdo de seus empregados em programas de
voluntariado.

Capitulo XI

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS:

Sao compromissos de Conduta para aqueles que direta ou indiretamente se relacionam com
AJS ADESIVOS:

a) Respeitar o sigilo profissional, exceto quando autorizado ou quando exigido por lei,
preservar os interesses da AJS ADESIVOS sempre que se manifestarem, em ambiente
publico ou privado, e zelar para que todos o facam.

b) Guardar sigilo das informacdes tecnologicas, estratégicas, comerciais ou confidenciais,
as quais tenham tido acesso (tais como projetos, descritivos de processos, fotos,
estudos, documentos, contratos, comunicacbes, e-mails, amostras de materiais,
produtos e subprodutos), inclusive de terceiros de alguma maneira ligados a AJS
ADESIVOS, como clientes ou fornecedores, bem como zelar para que outros também
o facam, exceto quando autorizado ou exigido por lei.

c¢) Nao deve possibilitar o acesso de pessoas ndo autorizadas aos sistemas
informatizados da AJS ADESIVOS por meio de utilizagdo de sua senha pessoal. Da
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mesma forma, é proibida a instalacdo de programas nos computadores da empresa que nao
tenham sido autorizados pelas areas competentes.

Capitulo XII

TOMADA DE DECISOES:

Tendo em vista que este Codigo tem aplicacdo obrigatéria para todos aqueles que se
relacionam com a AJS ADESIVOS, ainda que indiretamente, ao se decidir por uma conduta ou

atividade o realizador da conduta ou da atividade devera se perguntar:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

Caso a resposta a alguma

Se a conduta estd em desconformidade com as normas legais
aplicaveis ao caso;

Se a conduta esta em desconformidade com os preceitos desta
Politica Anticorrupcdo ou com o Cédigo de Etica e Conduta da
AJS ADESIVOS;

Se a conduta ira causar embaracgos ou prejudicar a empresa;

Se a conduta visa ocultar ou dissimular fatos, responsabilidades
ou outra conduta;

Se a conduta resulta na promessa, oferta ou entrega, direta ou
indiretamente, de vantagem indevida a agentes publicos,
fornecedores, clientes ou empregados;

Se a conduta ira reduzir a seguranca ou a saude das pessoas; e,
Se a conduta ira prejudicar o meio ambiente ou a comunidade.

das perguntas acima for positiva, a conduta ou atividade em

questao é inadequada e ndo pode ser realizada.

Cada gestor sera responsavel pela tomada de decisdo que lhe é cabivel, seja em razdo da

funcao ou atividade profissional que lhe foi confiada, ndo sendo admissivel qualquer ato que

contrarie o presente Cédigo e a legislacao vigente, inclusive sob de pena de demissao por

justa causa, independentemente de qualquer tipo de adverténcia.

O profissional da AJS ADESIVOS que exercer o cargo de gestao, tomada de decisdo, cargos

de chefia e supervisao, responde diretamente pelas ordens dadas e providéncias tomadas em

razdo do cargo que lhe foi conferido, especialmente perante a legislacio ambiental,

trabalhista, tributaria, financeira, comercial, criminal e civil.

— AJS ADESIVOS— “POLITICA ANTICORRUPCAO “- P.11



Capitulo XIII

RESPONSABILIDADES:

A AJS ADESIVOS disciplina as seguintes responsabilidades:

a)

b)

d)

e)

Agir com independéncia e lealdade em relacao a AJS ADESIVOS, ndo permitindo que
interesses distintos possam possibilitar o favorecimento a terceiros, o mau uso dos
ativos ou abusos em transacdes envolvendo a empresa;

E de responsabilidade pessoal de todos os colaboradores, parceiros, prestadores de
servicos, clientes e fornecedores conhecer as normas legais e restricdes aplicaveis as
funcbes que exercem e atividades que praticam, de modo que sera responsabilizado
pessoalmente, civil e criminalmente, aquele que descumprir a legislagdao e o presente
Cédigo de Etica, Conduta e Responsabilidades e que tiver qualquer tipo de
participacdo em fraudes e atos ilicitos no ambito da instituicio AJS ADESIVOS e no
uso de suas atribuicoes;

Cada gestor sera responsavel pela tomada de decisdao que lhe é cabivel, seja em razao
da funcdo ou atividade profissional que lhe foi confiada, ndo sendo admissivel
qualquer ato que contrarie o presente Codigo e a legislacao vigente, inclusive sob de
pena de demissdo por justa causa, independentemente de qualquer tipo de
adverténcia;

O profissional da AJS ADESIVOS que exercer o cargo de gestao, tomada de decisao,
cargos de chefia e supervisdo, responde diretamente pelas ordens dadas e
providéncias tomadas em razado do cargo que lhe foi conferido, especialmente perante
a legislacdo ambiental, trabalhista, tributaria, financeira, comercial, criminal e civil;

Todos que tiverem ciéncia ou suspeita do descumprimento desta Politica
Anticorrup¢do e da legislacdo vigente deverdao comunicar imediatamente ao seu
superior hierarquico e tomar as medidas e providéncias necessarias que estiverem ao
seu alcance para evitar maiores transtornos a AJS ADESIVOS.
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Capitulo XIV

RESPONSABILIDADES E SANGCOES:

Todos que estdo abrangidos por esta Politica Anticorrupcao devem seguir estritamente os
seus preceitos.

A presente Politica Anticorrupcao deve, além disso, ser lida e interpretada e cumprida em
conjunto com o Cédigo de Etica, Conduta e Responsabilidades da AJS ADESIVOS.

Infracdes as leis anticorrupcdo, a presente Politica Anticorrupcdo e ao Cédigo de Etica,
Conduta e Responsabilidades da AJS ADESIVOS resultara san¢oes que podem incluir rescisao
do contrato de trabalho, com justa causa, ou do contrato de prestacdo de servigos, sem
qualquer 6nus, etc., conforme o caso, além da aplicacdo de todas as penalidades civis,
administrativas e criminais, tanto no ambito administrativo, quanto no ambito judicial.

A AJS ADESIVOS podera, ainda, mover a¢ao de regresso, para reparacao de todos os danos,
caso seja, eventualmente, penalizada por descumprimento dos preceitos aqui expostos, por
um dos abrangidos por esta Politica Anticorrupcao.

Capitulo XV

COMUNICACAO:

A AJS ADESIVOS possui diversos canais para que seja comunicado qualquer tipo de ameaca
ou efetiva violacio dos preceitos expostos neste Codigo de Etica, Conduta e
Responsabilidades. O informante que queira realizar qualquer dentncia pode:

a) dirigir ao seu superior hierarquico;

b) dirigir a qualquer pessoa que exerca cargo de confianca na AJS ADESIVOS

¢) enviar correspondéncias para a AJS ADESIVOS, para o endereco da sua sede (Rua
Sofia Atauri Fadim, 124, Jardim Santa Teresinha
Paulinia/SP — CEP 13.148-14), aos cuidados da Comisséo de Etica.

d) enviar sua mensagem, através do Canal da Etica, disponivel na pagina da AJS
ADESIVOS na internet (www.ajsadesivos.com.br)

e) enviar sua mensagem, via e-mail, através do seguinte endereco eletronico
canaldaetica@ajsadesivos.com.br.

f) entrar em contato, por telefone, no nimero: (19) 3515-6900.

Todos que tiverem ciéncia ou suspeita do descumprimento deste Cédigo e da legislacdo
vigente deverdo comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico e tomar as medidas e
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providéncias necessarias que estiverem ao seu alcance para evitar maiores transtornos a AJS
ADESIVOS.

A denudncia pode ser anonima, caso assim o informante prefira. Se nao for, a AJS ADESIVOS,
de toda forma, preservara seu anonimato, de modo a evitar retaliacbes e lhe dara
conhecimento das medidas adotadas.

A denuncia, entretanto, precisa ter indicios razoaveis do cometimento de alguma
irregularidade ou de algum ato contrario a legalidade ou as normas de atuacdo do Cédigo de
Etica e Responsabilidades da AJS ADESIVOS. Tais comunicacdes deverdo atender sempre aos
critérios de veracidade, proporcionalidade e razoabilidade. Em todas as investiga¢des serdo
garantidos os direitos a intimidade, a defesa e a presuncdo de inocéncia das pessoas
investigadas.

Os canais de comunicacao da AJS ADESIVOS também sao disponibilizados para a
manutencdo de uma comunicag¢do transparente, verdadeira e correta, facilmente
compreensivel e acessivel a todos os interessados. Assim, os canais também servem para o
encaminhamento e processamento de opinides, sugestdes, duvidas (quaisquer que sejam,
incluindo, de interpretacdo e aplicagdo deste Cédigo), reclamacdes e criticas.

A tramitacdo dos acionamentos dos canais de comunicacdo é de responsabilidade da
Comissao de Etica.

Capitulo XVI

DIVULGACAO

A AJS ADESIVOS se compromete a realizar a divulga¢do da presente Politica Anticorrupcao, a
todos que sdao abrangidos, por meio, por exemplo, distribuicio de exemplares impressos,
divulgacdo na sua pagina na internet (www.ajsadesivos.com.br), treinamentos aos seus

profissionais, sua insercao nos contratos, dentre outros.

Os colaboradores da AJS ADESIVOS, em nivel de geréncia, deverdo assegurar que todo o seu
pessoal subordinado entenda os termos desta politica e concluam todo e qualquer programa
de treinamento.
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S o e
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro para os devidos fins que recebi a ultima versao (revisdo “A”) da POLITICA
ANTICORRUPGAO da empresa AJS ADESIVOS INDUSTRIA QUIMICA LTDA,,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 14.589.499/0001-29, estando plenamente
ciente e de acordo com as informacdes nele contidas:

Nome:

Endereco domiciliar:

Cidade: Estado:

Assinatura:

RG.:

CPF.:

Data: / /
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